PROGESS

POLITICA DEL CANAL ETIC

1.

MESURES DE PROTECCIO DE LA PERSONA INFORMANT

Aquelles persones que es considerin informants per haver realitzat una

comunicacié a través del Canal Etic i haver-se admeés per la persona

Responsable del Sistema, estaran protegides davant de qualsevol tipus de

represalia, discriminacié o sancié amb motiu de la comunicacié realitzada.

PROGESS sancionara qualsevol tipus de represalia duta a terme contra qualsevol

persona informant.

S'entendran per represalies, a manera exemplificativa:

al

b)

c)

d)

e)

f)

Suspensid del contracte de treball, acomiadament o extincié de la relacid
laboral o estatutaria, incloent-hi la no renovacié o la terminacié anticipada
d'un contracte de treball temporal una vegada superat el periode de prova, o
terminacié anticipada o anul-laci6 de contractes de béns o serveis, imposicid
de qualsevol mesura disciplinaria, degradacié o denegacié d'ascensos i
qualsevol altra modificacié substancial de les condicions de treball i la no
conversi6 d'un contracte de treball temporal en un d'indefinit, en cas que la
persona treballadora tingués expectatives legitimes li oferiria una feina
indefinida; llevat que aquestes mesures es duguin a terme dins l'exercici
regular del poder de direccié a 'empara de la legislacid laboral o reguladora
de estatut de l'empleat public corresponent, per circumstancies, fets o

infraccions acreditades, i alienes a la presentaci6 de la comunicacié.

Danys, inclosos els de caracter reputacional, o pérdues economiques,

coaccions, intimidacions, assetjament o ostracisme.
Avaluacio o referencies negatives respecte a l'exercici laboral o professional.

Inclusié en llistes negres o difusié d'informacié en un ambit sectorial
determinat, que dificultin o impedeixin l'accés a l'ocupacié o la contractacié
d'obres o serveis.

Denegacié o anul-laci6 duna llicencia o permis.

Denegacié de formacio.
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La persona informant que consideri que s'ha pres algun tipus de represalia en
contra com a conseqiiéncia d'haver formulat una comunicacié a través del Canal
Etic ho haura de posar en coneixement de la persona Responsable del Sistema,
qui analitzara el cas i resoldra si cal adoptar mesures adequades per corregir la
situacio.

La prohibicié de represalies no obstara a l'aplicacié de mesures disciplinaries en
cas de constatar-se que s'ha formulat una comunicacié manifestament falsa i

per perjudicar-ne un tercer.

2. PRINCIPIS DEL CANAL ETIC

En totes comunicacions realitzades per un/a informant es respectaran els

principis seguents:

a) Confidencialitat

Qualsevol persona que presenti una comunicacié o dugui a terme una revelacio

publica té dret a salvaguardar-ne la identitat.

En cas de revelar-se la identitat de la persona informant, només es pot
comunicar a l'Autoritat Judicial, al Ministeri Fiscal o a l'autoritat administrativa
competent en el marc d'una investigacié penal, disciplinaria o sancionadora. En
aquest cas, es comunicara a la persona informant que es revelara la seva
identitat amb caracter previ a la seva revelacio, llevat que aquesta informacid

pogués comprometre la investigacio o el procediment judicial.

Cal destacar que, quan la comunicacié de la persona informant es realitzi per
canals que no siguin els establerts o a membres del personal que no siguin els
responsables del seu tractament, el receptor haura d'enviar la comunicacio a la
Persona Responsable del Sistema amb caracter obligatori i a la major brevetat.

L'incompliment d’aquesta mesura pot suposar una infracciéo molt greu.

b} Anonimat

D'acord amb la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccio de les

persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la
.. corrupcid, s'assegura que qualsevol informant pugui realitzar comunicacions
.. anonimes a través del Canal Etic.
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La persona informant Unicament té l'obligacié d'emplenar els apartats que

figuren com a “obligatoris”, aixi com acceptar la “Politica de Privadesa”.
c) Celeritat

Qualsevol comunicacio formulada a través del canal es tractara sense dilacions
indegudes i respectant en tot moment els temps actuaci6 establerts la Llei
2/2023, de 20 de febrer.

d) Conflictes d’interessos

S'entendra que hi ha un conflicte d'interes quan els interessos particulars de la
persona Responsable del Sistema puguin limitar la seva capacitat de dur a

terme, amb objectivitat i imparcialitat, l'analisi i la tramitaci6 de la comunicacio.

Si els fets comunicats afectaran directament la persona Responsable del
Sistema, o de qualsevol manera poguessin propiciar un conflicte d'interés per a
aquesta, s'abstindra d'intervenir en el procediment, i es designara una nova

persona Responsable del Sistema per a la resolucié de la comunicacio.
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